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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl szolé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Molnaszecs6d kdzség Onkormdanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormdanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem dllami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozdsat szolgdlja.

A telepuilés bemutatasa

Molnaszecsdd Kormendt6l 7 km-re kelet-északkeletre, a Raba partjan fekszik. Keresztiilhalad rajta
a 8-as szamu f6 kozlekedési ut. Kornyezd teleplilések: Magyarszecséd, Egyhazashollés és Dordske.

Helyi latvanyossagok

-A Raba folyd, kajakkenu kikotési hellyel, ingyenes camping, f6zési és zuhanyozasi lehet8ség, az
Arviz Presszé mellett.

-Barokk stilusban épilt magtar, amely védelem alatt all.
-Vizimalom épilet a Raba partjan.

-Ldusztato to Tavirdzsaval, védelem alatt all.
Hirességek

Molnaszecs6don élt és dolgozott a Molnar Lajos vilaghirl ornitoldgus. Prepardlt madarai dllandé
kidllitasban a kormendi Olcsai — Kiss Zoltan altalanos iskoldban megtekinthetdk.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
4



http://hu.wikipedia.org/wiki/Km
http://hu.wikipedia.org/wiki/R%C3%A1ba
http://hu.wikipedia.org/wiki/D%C3%B6r%C3%B6ske

Forras: TEIR, KSH-TSTAR

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év

végén
; F6 i i
Ev Valtozas
(TS0101)

2013 415
2014 418 101%
2015 406 97%
2016 414 102%
2017 416 100%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépesség
420
418
416
414
412
410
408
406
404
402
400
2013 2014 2015 2016 2017

A lakdénépesség szama folyamatos stagnalast mutatott az elmult évek folyamdan. A hatvanas
években még a TSZ rendszerben a lakossag megtartd képessége a teleplilésnek nagy volt. Sajat
iskolat, dvodat tudott fenntartani, ezekben tobb osztaly is m(ikodott. Az elldtasrél modern konyha
gondoskodott. Az adatokbdl kitlinik, hogy a népesség stagndlasa folyamatos. Ez nagy nehézséget
okoz a kozség lakossdaganak, mivel a helyi szolgdltaték nem tudjak eltartani magukat helyben.
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Kénytelenek a kozeli varosokban munkat vallalni és ezzel a helyi — f6leg az id6sek- ellatasrdl nem

gondoskodnak. A tendencia nehezen megfordithaténak latszik.

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

Az dllandé
népességhbdl a

£5 megfeleld
Korcsoport korcsoportu
ndk és férfiak

aranya (%)
NGk | Férfiak | Osszesen| N6k | Férfiak
Allandé népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) 200 | 224 424 47,17% | 52,83%

0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 7 1,65%

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 29 32 61 6,84% | 7,55%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 4 10 14 0,94% | 2,36%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 112 | 135 247 26,42% | 31,84%
60-64 éves (nGk TS 0313, férfiak TS 0312) 15 14 29 3,54% | 3,30%
65 év feletti (nGk TS 0315, férfiak TS 0314) 40 33 73 9,43% | 7,78%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az idGsek aranya magas a telepiilésen, de az el6regedés jellemz6 a Kozos Hivatalhoz tartozé

telepliléseken is. Kevés a 14 év alatti korosztaly, minddsszesen 61 f6. A nék és férfiak ardanya kozel

egyenld, nem mutat kirivd eltérést. A munkat vallalé korosztdly a népesség legnagyobb részét

adja, meghaladja az 50%-ot. A kodzépiskolds korosztaly l|étszama alacsony, ezt a korosztalyt

kovet6en a fiatalok mas telepiilésre koltozése a jellemz6, minddssze hétvégékre érkeznek vissza.

Mind a n6k, mind a férfiak esetében hasonld adatokat tapasztalhatunk, de a férfiaknal a 0-14 éves

korosztaly annak ellenére, hogy létszamban szinte megegyezik a nGi korcsoporttal, mégis sokkal

kisebb aranyban reprezentdljak a teljes férfi népességhbdl a szegmensiket.




65 év feletti (ndk < P , . 0-14 éves (nGk TS
T5 0315, férfiak 75 ~Hando nepesseg-nék "ol gkt
0314) 0306)
20% 14%
15-17 éves (n6k TS
0309, férfiak TS
60-64 éves (n6k TS __ 0308)
0313, férfiak TS 2%
0312)
8%
65 év feletti i <. - . 0-14 éves (n6k TS
(n6k TS 0315, Allando nepesseg - ferfiak 0307, férfiak TS
férfiak TS 0306)
0314) b 14% 15-17 éves (n6k TS
606aévediiiokTs____ 5 0309, férfiak TS
0313, férfiak TS i 0308)
0312) 59
6%

A 0-14 éves korosztdly egyre novekv6 tendenciat mutat. A 65 év felettiek aranya szerencsére
novekszik, ez koszénhet6 a varhato életkor ndvekedésének.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001|2011 F6
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 3 4 1
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 3 1 -2
Osszesen 6 5 -1

Forrds: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok



3. szdmu tablazat - Oregedési index

i L. i 0-14 éves koru
65 év feletti allando ) ) e .
. i . allandé lakosok Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) i .
szama (f6) (%)
(TS 0328)
(TS 0327)
2013 60 67 89,55%
2014 64 61 104,92%
2015 67 60 111,67%
2016 73 61 119,67%
2017 79 57 138,60%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
160,00%
140,00%
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% . . . . .
2013 2014 2015 2016 2017

Az 6regedési index meghaladja minden vizsgalt évben a 100 %-ot. 2017-ben meghaladta a 130%-ot
is.

A 4.szamu tablazat elemzésébdl latszik, hogy Molnaszecs6d vonzereje nem pozitiv, hiszen t6bb
évben is az elvandorlas jelent6sebb, mint az idevdndorlds. Hosszabb idSintervallumban is érdemes
lenne megfigyelni a valtozast. Az elvandorlast okozhatta a gazdasdagi valsag, hiszen kdnnyebben
lehetett munkahoz jutni a varosban. A falugondnoki szolgalat kialakitasa is segithette a helyben
maradast, hiszen az O&vodasok szallitdsat is elldtja, a munkaképes korosztaly szamara
konnyebbséget jelent a napi feladatellatasban.



4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
. .. . elvandorlasok
Allandé jellegii i i - .
, ) N Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev odavandorlas , , Egyenleg | | i i
. i (TS elvandorlas 0601) allando lakosra vetitett
(TS odavandorlas 0601) i
szama
(TS 0602)
2013 4 7 -3 -13,8
2014 5 5 0 13,76
2015 7 9 -2 -4,65
2016 8 5 3 4,65
2017 6 4 2

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

T T T T
2014 . 2016 2017

Majdnem minden vizsgdlt évben a haldlozasi arany meghaladja az élve sziiletések szamat, de

javulé a tendencia.




5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések o ) )
, i Haldlozasok szama Természetes
Ev szama L
(TS 0702) szaporodas (f6)
(TS 0701)
2013 6 8 -2
2014 3 5 -2
2015 2 6 -4
2016 1 1 0
2017 2 4 -2

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (fd)

. I I I B I

T S =

A Magyarorszagon jellemz6 népességcsokkend tendencia a rendszervaltast kovet6 két évtizedben
Molnaszecs6dre is jellemz8 volt, de tovabbi jelent6s csokkenés nem, inkdbb a népességszam
stagnaldsa varhaté. Az utdbbi, kozel két évtizedben a teleplilésen a sziletések szdma rendre
elmaradt a haldlozasokétdl, s a jellemz6en negativ vandorldsi kiilonbdzet is hozzajarult a lassu
népességvesztéshez.
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Ertékeink, kiildetésiink

Kildetéslink Molnaszecs6d kozség élhet6bbé, vonzdbba tétele. A szolgaltatdsok elérésének
akadalyainak kikliszobolése és a lakdnépesség megtartasa.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Molnaszecséd telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgdltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmiikodik
az intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerulettel).

Molnaszecséd Kozség Onkormdnyzata célja, hogy minden lakdja szdmara elérhet6vé tegye a
kozszolgdltatasokat, biztositsa az id6sek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetl polgarok
esélyegyenlGségét az élet kiilonboz6 teriiletein. Ennek érdekében, a fenti célok minél hatékonyabb
és eredményesebb megvaldsitasa érdekében megalkotja a telepiilési esélyegyenlGségi programjat.

A helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy Molnaszecs6d kdzségben é16 hatranyos helyzetl
tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi,
képzettségi, szocidlis, lakhatasi, teriileti, egészségligyi mutatdkkal rendelkeznek, és ezek alapjan
milyen esélyegyenl6tlenségi problémakkal kiizdenek.

Az esélyegyenlGségi program a telepuilés terliletén é16 hatranyos helyzetl csoportokra irdnyul, akik
szamdra a sikeres élet és tdrsadalmi integracié esélye a helyi tdrsadalmat célzo fejlesztések és
beruhazasok ellenére korladtozott marad a kilonb6z6 terileteken jelentkezé hatranyaikat
kompenzald esélyegyenlGségi intézkedések nélkiil. Az esélyegyenlGségi terv alapjat képezd
madszertani segédlet potencidlisan kiemelt hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportnak tekinti a
mély szegénységben él6ket és a romakat, a gyermekeket, a néket, a gyermekeket, az idéseket és a
fogyatékkal é16 személyeket. Az esélyegyenlGség érvényesiilésének problémaja a tovabbi
hatranyos helyzetld tarsadalmi csoportok, kiilonb6z6 élethelyzetben [évé egyének esetében is
felmeriilhet. Ennek megfelelGéen az esélyegyenlGségi program altal célzott hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok kore a helyi sajatossagokra reagalva — az esélyegyenlGségi torvény
szempontjait figyelembe véve — bévithet6.

Az esélyegyenl6ség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenl&ség érvényesitése
nem pusztan kovetelmény, hanem az dnkormanyzatoknak is hosszu tavu érdeke, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a jo minGségl
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szolgdltatasokra — flggetlenul attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a
szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé bandasmodrol és az esélyegyenl6ség

el6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas el@segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl széld 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szoléo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészséglgyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatdsrdl szélé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A telepuilésen nincs e célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa
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2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A hazai és unios palyazatokon valé indulas egyik feltétele lesz a teleplilések esélyegyenl6ségi
programjanak megléte. A varosi dnkormanyzat a tovdbbiakban is szeretné az dallami és unids
forrasokat becsatorndzni a varos fejlesztésére, ezért elhatarozta, hogy az egyenlé banasmaodrdl és
az esélyegyenl6ség el6mozditasardl szolé torvény alapjan 5 évre sz6ld helyi esélyegyenlGségi
programot fogadnak el, melyet meghatdrozott idészakonként felllvizsgdlnak.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

A teleplilés azzal a céllal, hogy biztositani tudja a kotelezd feladatait és a rdszoruldk segitésében
tevékeny szerepet tudjon jatszani tobb tarsulasban is részt vesz.

Kérmend és Mikrotérsége Kozoktatasi Intézményfenntartd Tarsulds az dévoda és bolcséde
fenntartasat tlzte ki célul, mig a Kbrmend és Kistérsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds az alabbi
feladatokat latja el:

Kozszolgdltatasi feladatok:

Szocialis gyermekjoléti ellatas;

Egészségligyi ellatas;

Csalad-, gyermek- és ifjusagvédelem

Id&skoruak atmeneti ellatasa

Id6sek nappali ellatasa

Fogyatékossaggal él6k nappali ellatdsa

Gyermekijoléti szolgaltatas

Szenvedélybetegek nappali ellatdsa

Szocidlis étkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

Csaladdsegités

Tamogato szolgdltatas

K6z6sségi szolgaltatasok (kivéve szenvedélybetegek alacsony kiiszob( ellatasa)
Szocialis foglalkoztatds munka-rehabilitacié keretében

Szocialis foglalkoztatas fejleszt6-felkészitd foglalkoztatas keretében
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2.3 A telepiilési 6nkormdanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenldség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatasa

A teleplilési esélyegyenl&ségi program a 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének részletes szabdlyairdl alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis, valamint a népszamldldsi adatok
szolgdltak alapul. Emellett az 6nkormanyzat altal szolgdltatott adatok is segitséglil szolgaltak.

3. A mélyszegénységben él6k és a romadk helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az 6nkormdnyzat adatai kozott nem talalhaté a jovedelmi és vagyoni viszonyokra adat. Kereseti
atlagok tekintetében a régidk kozt Nyugat-Dunantul a harmadik, a megyék kozt GySr-Moson-
Sopron megye a masodik, Vas megye a hatodik, Zala megye a tizenhatodik helyet foglalja el. A nék
atlagkeresete még mindig kevesebb, mint a férfiaké. Ezek az adatok a GDP-adatokkal 6sszevetve
meglepd helyzetet tarnak fel.

A régidban az egylittes munkanélkiiliségi rata soha nem érte el a kritikus 10%-os szintet. A région
beliil minden évben Zala megyében volt a legmagasabb a munkanélkiliség. A munkanélkiliségi
rata folyamatos csokkenést mutat az egész régidban. Gy6r-Moson-Sopron és Vas megyében
orszagosan is kimagasléan alacsony a munkanélkdliségi rata, 2018. els6 negyedévében 1,4%-0s,
valamint 1,3%-o0s.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A régién belll legnagyobb az aktivitas Vas megyében (2001-ben aktiv a keresé népességen beliil
42,8%), a legkisebb Zaldban (39,5%). Kistérségi szinten a legnagyobb aktivitds a Kérmendi (44%),
Sarvari (44,2%) és Szombathelyi (45%) kistérségben tapasztalhato, a legkisebb a Lenti (37,8%) és
Letenyei (33,5%) kistérségekben. Gyér-Moson-Sopron megye kistérségi adatai szerint megyén
belll a legnagyobb aktivitas a Gydri kistérségben van (43,6%), a legkisebb a Tétiben (37,2%). A
trendek és az elGrejelzések szerint a népesség gazdasagi aktivitasa a kozeljov6ben kissé emelkedni
fog a régidban.

A foglalkoztatottak nemek és életkor szerinti megoszlasanak adatai azt mutatjak, hogy a 30-39 év
kozotti foglalkoztatottak aranya a legmagasabb (78,1). A n6k aranya a 40-59 éves koru
foglalkoztatottak kozott a legnagyobb: 47,3%. Ha az életkor szerinti megoszlast nézzik, az egyik
legszembet(in6bb adat, hogy a 60 év felettiek foglalkoztatasa az 1%-ot sem éri el a Pannonhalmai,
Téti, Vasvari és Letenyei kistérségekben, ellentétben mondjuk a Gydéri kistérséggel (3%), vagy a
Szombathelyivel (3,2%).

(A munkalgyi kirendeltségek lehatarolasa nem mindig egyezik meg a statisztikai lehatarolasokkal).
Zala és Vas megyében az aprofalvas telepllésszerkezet hatranyat a munkanélkiliségi helyzet is jol
prezentdlja. Zala megye minden részén, Vas megyében kiemelkedéen az Orség teriiletén

beszélhetiink 10% feletti munkanélkili ratarol.
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3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek széma, ardnya

A munkanélkiliségi arany jonak mondhatd, hiszen a gyermeket nevel§ csalddoknal minden

esetben az 6nkormanyzat adatai alapjan is van munkavallalé a csalddban.

A nyilvantartott allaskeres6k koziil tobb is kozmunkaban foglalkoztatasra keriilt, ezért is csdkkent

az arany, de az elmult években mar egyre nehezebb volt a kdzfoglalkoztatas is.

szama
15-64 év kozotti dllando népesség (f6) Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
Ev NG Férfi . ‘e =
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen NG (TS 0802) | Férfi (TS 0801) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2013 142 164 306 16 11,1% 11 6,4% 26 8,6%
2014 141 162 303 9 6,0% 10 6,2% 19 6,1%
2015 135 160 295 4 3,1% 9 5,3% 13 4,3%
2016 131 159 290 4 3,2% 7 4,2% 11 3,8%
2017 132 157 289 4 2,7% 6 3,5% 9 3,1%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Allaskeresék aranya
12,0%
10,0%
8,00
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%
2013 2014 25 2016 2017

ndk férfiak 0sszesen
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A munkanélkiliség altal sujtott korosztaly a 21-25 év kozotti palyakezd8k, valamint az 55-60 év

kozotti korosztaly, ez a kett6 réteg orszagosan is kiemelt kategoriat jelent, hiszen a munkahely

meglrzési programnak is kiemelt célcsoportjai kdzé tartoznak. A helyi munkanélkiiliek szama négy

év alatt a felére csokkent és a térségi atlag alatt van az ardny. A 36-40 éves korosztdly szintén

problémadkkal kiizd, de funkciondlisan kénnyebben elhelyezkednek.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
korcsoportok szerint

. p L et 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott allaskeres6k szama F6 O6sszesen
osszesen
26,25 18,5 12,75 11 8
F6 0 0 0 0 1
20 év alatti (TS 1002
( ) % 1,0% 0,0% 2,0% 2,3% 12,5%
F6 5 3 2 1 0
20-24 év (TS 1003
vi ) % 19,0% | 17,6% | 13,7% 6,8% 3,1%
F6 2 3 1 2 3
25-29 év (TS 1004
vi ) % 8,6% 13,5% 9,8% 18,2% | 31,3%
F6 2 0 1 1 0
30-34 év (TS 1005
v ) % 57% | 1,4% | 3.9% | 91% | 0,0%
35-39 év (TS 1006) FS 4 2 2 0 1
% 13,3% 8,1% 11,8% 2,3% 12,5%
40-44 év (TS 1007) FS / > 2 2 1
% 26,7% | 28,4% | 15,7% | 20,5% | 12,5%
F6 3 3 3 3 2
45-49 év (TS 1008
( ) % 9,5% 17,6% | 23,5% | 29,5% | 18,8%
F6 1 1 1 1 1
50-54 év (TS 1009
vi ) % 4,8% 4,1% 5,9% 9,1% 9,4%
F6 2 1 1 0 0
55-59 év (TS 1010
v ) % 57% | 41% | 98% | 00% | 0,0%
F6 2 1 1 0 0
59 év feletti (TS 1011
v feletti ( ) % 57% | 54% | 3.9% | 23% | 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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30 4

25

20

o

Ln

2013 2014 2015

2016

15
| I I
0 - .

2017

A 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama is csokkenést mutat. A csokkenés oka az is lehet,
hogy egyre kevesebb lett a munkanélkdli ellatas 6sszege és id6tartama. Az id6szak végén 19 f6 a

volt tartédsan munkanélkiili, amely elenyészé a tarsteleplilésekhez viszonyitottan is.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya

Nyilvantartott allaskeres6k/regisztralt
munkanélkiiliek szama

180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk/regisztralt munkanélkiliek szama

B 6 6 %

N6 (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen | NG |Férfi| Osszesen | N6 Férfi | Osszesen
2013 16 11 26 16| 14 30 101,6% | 133,3% | 114,3%
2014 9 10 19 11| 13 24 129,4% | 130,0% | 129,7%
2015 4 9 13 7| 12 19 164,7% | 141,2% | 149,0%
2016 1 7 8 0 4 4 0,0% | 59,3% 50,0%
2017 4 6 9 3| 16 19 85,7% | 290,9% | 211,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és

Iskolai végzettséggel
nem rendelkezd 15 éves és id6sebb

id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfelel6 koruak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
NG (TS 1602) | Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 81,3% 94,0% 18,7% 6,0%
2011 93,1% 97,9% 6,9% 2,1%

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld kortak szazalékaban

18,7%
20,0%
15,0%
6,0%
10,0%
2,1%
5,0%
0,0%
% %
NG Férfi

®2001 2011

2001-hez képest az iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szdma nagy mértékben csokkent. Az
altaldnos iskolaval nem rendelkez6k inkabb az idésebb korosztalybdl szarmaznak.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
Nyilvantartott allaskeresék
. szama 0sszesen 8 dltalanosnal | , | . .| 8 altalanosnal
Ev Altalanos iskolai . .
alacsonyabb , i magasabb iskolai
. ) végzettség (TS ) i
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2013 26 0 0,0% 10 39,0% 16 61,0%
2014 19 0 0,0% 8 44,6% 10 55,4%
2015 13 0 0,0% 5 39,2% 8 60,8%
2016 11 0 0,0% 6 50,0% 6 50,0%
2017 9 0 0,0% 4 44,4% 5 55,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munkanélkiiliek iskolai vegzettsége (f6)

25

20

15
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2013 2014 2015

| 8 iltaldnosnal alacsonyabb ~ m 8 altalanos

2016 2017

8 dltaldanosndl magasabb

A regisztralt allaskeres6k kdzott nincs 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségl. A munkanélkiliek
esetében attolddott az arany a magasabb iskolai végzettségliek irdnyaba. Nem lehet hosszu tavu
kovetkeztetést levonni minddssze ebbdél az adatbdl, mert mint korabban leirdsra kerilt a 8
altaldnosnal alacsonyabb végzettségliek kozott az idések, mar nyugdijasok ardanya magas. Ezért a
munkaerd piacon mar nem jelennek meg. A vizsgalt utolsd 2 évben a magasabb végzettségliek
nem taladltak munkat, ez adédhat abbdl, hogy szakmaval rendelkeznek és prébalnak ebben a

szegmensben elhelyezkedni.

3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok

L . . . i 8. évfolyamot
Altalanos iskolai felnéttoktatasban i .
B ) eredményesen befejezte a
tanuldk szama . ,
felnottoktatasban
; (TS 3401)
Ev (TS 3301)
F6 F6 %
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, Terlleti Allamhdztartési és Kozigazgatasi Informécids Szolgélat
(TAKISZ)
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3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik szama kézépfoku iskolaban

Ko6zépiskolai
Szakiskolai s
Ko6zépfoku felnéttoktatasban Szakkozépiskolai Gimnaziumi szama
felnGttoktatasban . P felndttoktatasban | felnGttoktatasban a
résztvevok 6sszesen reszz:\goskoiz)ama résztvev6k szama résztvevék felnéttoktatasban
Ev (f6)
- (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6

2013 0 0 0 0 0 0 0 0

2014 0 0 0 0 0 0 0 0

2015 0 0 0 0 0 0 0 0

2016 0 0 0 0 0 0 0 0

2017 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Terlileti Allamhaztartdsi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)
FelnGttoktatasban résztvevék szama (fd)
1
0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
03
0,2
0,1
0
2013 2014 2015 2016 2017
B szakiskola  mszakkozépiskola gimnazium
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Feln6ttoktatasban Molnaszecs6don senki nem vett részt.

c) kézfoglalkoztatds

A kozségben a kozfoglalkoztatasban résztvev6k aranya alacsony, ez abbdl is adddik, hogy az 6nerét
a kozség koltségvetésében ugyan biztositani tudja, de a Munkaligyi kdzpont nem ad nagyobb
létszamot Molnaszecs6d kozségnek. A kozfoglalkoztatasba elsGsorban a helyi lakossagbdl valaszt
az 6nkormanyzat, azzal a céllal, hogy a szocialisan raszoruldk jussanak munkahoz, valamint azok,
akik a korabbi években megfelel6en végezték a feladatukat.

Roma lakossagrol nem beszélhetiink a kozségben, mivel senki nem vallotta magdt roma
szarmazasunak. igy a rendelkezésre allé adatok alapjan kijelenthetjiik, hogy nincs nemzetiséghez
tartozé lakossag.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi (pl.
kézlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatdsi programok stb.)

A kozlekedési adottsagok kedvezbek a telepiilésen, a 8-as szdmu f6uton 5-10 perc Kérmend
varosa.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerépiacra valé dtmenetet megkénnyitd
programok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzdférésiik

Molnaszecs6d kozségben a fiatalok munkdhoz jutasat helyben program jelenleg nem segiti, erre
igény sem merdiilt fel az elmult idészakban.

f) munkaeré-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi
programok)

A kordbban elemzett adatok szerint nincs program a foglalkoztatas el6segitésére, minddssze a
kozfoglalkoztatas a teleplilésen. Ez az allaskeres6k nagyon alacsony ardanya miatt alakult igy, de a
kozség vezetése kész a létszdm emelkedése esetén azonnal reagdlni a valtozasra és forrasokat
biztositani a megoldas érdekében. Leginkdbb a munkatligyi kdzpont altal szervezett és végrehajtott,
megtartott események és kozszolgaltatasok igénybevételével juthatnak informacidhoz a:z
allaskeresdk.

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési 6nkormdnyzati sajdt fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

Az onkormanyzat nem rendelkezik adattal, hogy van-e mélyszegénységben él6 a telepiilésen. A
gy(lijtott adatok alapjan és szerzett informacidk alapjan ellatas nélkiil nincs senki, ha ilyen helyzet
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adddna azonnal a jegyz6ség, a segité rendszerben lév6 szocidlis segit6k reagdlnak, igy a

falugondnoki szolgdlat, a gyermekjoélét és csalddsegit6. Roma lakossag a telepiilésen nincs.

h) hdtrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Errél nincs tudomasunk a telepilésen.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodé tamogatdsok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando
Ev népesség szama Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 részesiilok (f6) - (TS 1101) részesiilok %
0sszesen)
2013 306 1 0,3%
2014 303 1 0,3%
2015 295 1 0,2%
2016 290 0 0,0%
2017 289 0 0,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Segélyezettek szama (f6)
350
300
250
200
150
100
50
U T 1
2013 2014 2015 2016 2017
m 15-64 évesek  m Segélyben részestldk szama
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Allaskeresési segélyben a 15-64 év kozotti lakdnépesség nagyon kevés szazaléka részesiilt.

3.3.2. szdmu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Allaskeresési
Nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra
) (TS 1301) jogosultak (TS
= 1201)
F6 F6 %
2013 26,25 2,25 8,6%
2014 18,50 1,75 9,5%
2015 12,75 1,75 13,7%
2016 8,50 1,75 20,6%
2017 9,00 2,00 22,2%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
25,0%

20,0%

15,0% -

10,0%

-1

0,0% ' )

2013 2014 2015 2016 2017

A nyilvantartott allaskeres6k szama folyamatosan csokken, az allaskeresési jaradékra jogosultak
szama nagyjabadl ugyanazon adatot mutatja a vizsgalt id6szakban.
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6

tamogatasban részesitettek szama

Egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesiil6k atlagos szama 2016. marc.
1-t8 (TS 5401)

(2015. februar 28.-ig rendszeres

Foglalkoztatast helyettesité tamogatas

(allaskeresési segély - TS 7015 negyedévek

atlagaban szamolva)

Ev
szocidlis segélyben részesiil6k (TS
1401)
. 15-64 évesek %- . Munkanélkiliek %-
Fé6 . Fo s
aban aban
2013 3,50 1,14% 0,00 0,00%
2014 2,25 0,74% 0,25 1,35%
2015 6,00 2,03% 1,00 7,84%
2016 1,75 0,60% 1,00 11,76%
2017 3,25 1,12% 1,00 11,11%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

8,00

Ellatottak szama (f6)

6,00

4,00

2,00 —

0,00 -

2013 2014

B Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiil6k

B Foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesiilk

2015

2016

2017
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

A lakdsallomany valtozasa elenyészd, szinte dllanddnak vehetd, hiszen a telepiilésen nem épilnek

Uj hazak, bar tobb épilet allaga folyamatosan romlik, mivel nem lakjak azokat, de lakhatasra

mindegyik alkalmas.

A lakdsallomany 100%-ahoz tartozik udvar, kert.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Egyéb
o Ebbél Ebbé| A Ebbél
Ebbdl elégtelen i i lakascélra J
L. i . 3 3 elégtelen elégtelen , elégtelen
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas .. Szocialis .. hasznalt L.
p . , , lakhatasi .. , lakhatasi lakhatasi
Ev (db) koriilményeket dllomany | = lakasallomany | = = | nem e,
. . , korilményeket korilményeket . .. | koriilményeket
(TS 4201) biztosito lakasok (db) . o (db) . o lakascélu . o
) biztosito biztosito ineatlanok biztosito
szama ingatlano
lakdsok szama lakasok szama g(db) lakasok szama
2013 179 0 3 0 0 0 0 0
2014 179 0 3 0 0 0 0 0
2015 179 0 3 0 0 0 0 0
2016 180 0 3 0 0 0 0 0
2017 180 0 3 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok

100%
80%

1)

60%
40%

o

20%

0%
2013

™ bérlakas

Lakasallomany megoszlasa

m szocidlis

2015
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® egyéb lakdscélra haszndit




Osszes lakasallomany (db)

200
150 -
100 -
50 -
0 I T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
m (Osszes EbbdI elégtelen korilmény
a) bérlakds-allomdny
Osszes bérlakas (db)
_q_ -
3 !
3 -
2 +
2 !
1 L
'1 i
o - . i i i !
2013 2014 2015 2016 2017

m Osszes bérlakds  w Ebbdl elégtelen korilményd

A bérlakasallomany a vizsgalt id6szakban nem valtozott.

b) szocidlis lakhatds

Veszélyeztetett lakhatdsi helyzet nincs a teleptilésen, valamint a hajléktalansag sem értelmezhetd.
Kimondhatjuk azt a tényt, hogy nincs. A korabbi korjegyzGségen, jelenleg pedig a kdzos hivatal
munkatdrsai, falugondnok, csaladsegit6 biztosan informaciét szerzett volna errél a tényrél.
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Szocialis lakasok (db)

=

o o o o o

2013 2014 2015 2016 2017

® 5zocialis lakdsok Ebbdl elégtelen kordlményd

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok
Nem relevans a telepilésen.
d) lakhatdst segité tamogatdsok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatdasban részesiil6k szama

, . Osszesen
Lakasfenntartasi L. ..
B ) adadssagcsokkentési
. tamogatasban i i
Ev ) ) ) tamogatasban
részesitett személyek | . .
i részesitettek szama (TS
szama (TS 6001)
6101)
2013 12 0
2014 12 0
2015 10 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatasban részesiilék (f6)
15

. ‘ll ‘|| “I
0

2013 2014 2015 2016 2017

(%)

® Lakasfenntartasi tamogatasok m Adossagcsokkentési tamogatasok

e) eladdsodottsdg

Nem relevans a telepilésen.

f) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdbvezetben elhelyezkedé lakdsok, mindségi
kézszolgdltatdsokhoz, kézmiiszolgdltatdsokhoz, kébzbsségi  kézlekedéshez valé  hozzdférés
bemutatdsa

A telepllésen viz, dram és gazszolgdltatdas van. A szennyvizberuhazas folyamatban van,
legkorabban 2019-ben kezdédik el a kivitelezés a telepilésen.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Molnaszecs6don nincs telep, szegregatum.
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3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdshoz valé hozzdférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek . ..
L. Csak felnéttek részére L. )
részére szervezett . i A hazi gyermekorvosok altal
, .. ) i szervezett haziorvosi i i i
Ev haziorvosi szolgalatok L ) ellatott szolgalatok szama
i szolgdltatasok szama
szama (TS 4501)
(TS 4301)
(TS 4401)

2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Molnaszecs6d a haziorvosi feladatot feladat-ellatasi szerz6déssel Egyhdzasholldssal kozésen oldja
meg. Kilon gyermekorvosi szolgalat nincs.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k

szama
£ Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
v
(TS 5601)

2013 2
2014 4
2015 8
2016 5
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Koézgyogyellatotttak szama (f6)

2013 2014 2015 2016 2017

O B N W e U N 0 W

Mivel a kozgyodgyellatasi igazolvanyok kiaddsa kétévente torténik, ezért minden masodik évben
kevesebb kdzgydgy ellatott jelentkezik a statisztikdban.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: alapon: tamogatasban
Ev | tadmogatasban részesitettek részesitettek évi atlagos Osszesen
évi atlagos szama (TS 5901) szama
(TS 5902)
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiilék szama (f6)

0,9

P

0,8

’

0,7
0,6

’

0,5
0,4

i

0,3
0,2

P

0,1

’

2013 2014 2015 2016 2017

Az apolasi dijat mar nem a telepilési 6nkormanyzatok allapitjdk meg, igy ezen vonatkozasban
adattal nem rendelkeziink.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételezé
szlirésekhez) valo hozzdférés

Nincs adat.

c) fejleszté és rehabilitdcios elldtdshoz valo hozzdférés

Nincs adat.

d) kbzétkeztetésben az egészséges tdpldlkozds szempontjainak megjelenése

Nincs adat.

e) sportprogramokhoz vald hozzdférés

A telepuilésen sportpdlya talalhatd.

f) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

A kérmendi Szocidlis Szolgaltaté Kozponttal van tarsuldsi megallapodasa az 6nkormanyzatnak.

g) hdtranyos megkiilénbéztetés, az egyenl6 bdndsmod kévetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtdsakor

Nincs rola tudomasunk.
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h) pozitiv diszkrimindcio (hdtrdnykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatdrendszer keretein bellil

Nincs adat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) k6zdsségi élet szinterei, forumai

A kozOsségi életnek a f6 szinterei a milivel6dési kdzpont és a konyvtar, de mint minden kis
kozségben az egyik szintér a vendéglatd egység, amelyet kocsmdnak is nevezhetiink. Esténként,
napkozben itt gyllik 6ssze az aktiv lakossag egy része és megvitatjdk az eseményeket.

b) k6zdsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az etnikai konfliktusok nem jellemzéek, nincs réla semmiféle visszajelzés.

c) helyi kézésségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdnyozds, énkéntes munka stb.)

A karitativ tevékenységben szivesen vesznek részt a lakosok. A Vordskeresztnek is sajat szervezete
van, de az egyhdzi Karitasz jelenléte is er6s. Tobb alkalommal van tartds élelmiszerosztas, de
ruhaosztasra is lehet6ség van.

A kozosségben él6k jellemzben segitik egymast. Felkaroljak az elesetteket. EbbGl az 6nkormanyzat
vezetése jelentdsen kiveszi a részét.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A kozség vezetése szlkségét érzi, hogy bar a kozségben nincs roma lakossag, de az
egylttmUkodésre jelentés hangsulyt fektet.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
telepllésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Helyi foglalkoztatas erdsitése sziikséges Vallalkozasok 6sztonzése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete

Szerencsés helyzetben vannak a helyi gyermekek, mert nem jellemzé a védelembe vétel, mar évek
Ota ezzel a problémaval nem szembesilt a telepilés. A jegyz6nek nem kellett intézkedni hasonlé
helyzetben sem. Az iskolabdl torténé hidnyzdas sem jellemzd. Molnaszecs6éd Kozség
Onkormdnyzata a gyermekjdléti szolgdltatasi feladatokat a kdrmendi Szocidlis és szolgaltatd
K6zponttal latja el.

A gyermekijoléti szolgalat rendelkezik a mikodéshez sziikséges alapvetd dokumentumokkal:
- mikodési engedéllyel

- szakmai programmal

- a csaladgondozd munkavégzéséhez sziikséges kinevezési okmanyokkal

- munkakori leirassal

- csalddgondozéi nyilatkozattal az alkalmazas feltételeirél

A torvénynek megfelel6en a faluban hetente fogadddrat tart. Telefonon mindig elérheté.

E gyermekjéléti alapellatds keretében végzett csalddgondozéi tevékenység alapvet6 célja:

A csaladgondozé a szocialis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval

- segiti a gyermekek optimalis testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését,

- el6segiti a gyermekek csaladban torténé nevelkedését, veszélyeztetettség kialakuldsanak
megel6zését,

- mindent elkdovet a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermek csaladbol
vald kiemelésének megel6zése érdekében.

A csaladgondozé feladatai:

- a csalddok széleskord tajékoztatdasanak biztositdsa: gyermeki jogokrél, gyermekek fejl6dését
el6segité tdmogatasokrdl, torvényekben, helyi rendeletekben meghatarozott tamogatasi
formakrol

- segitséget nyujt a raszoruld csaladok szocialis ligyeinek intézéséhez

- rendszeres kapcsolattartds biztositasa a korzeti védéndkkel, a molnaszecsédi évodaval, valamint
a kozigazgatasi teruletrdl eljaréd gyermekeket fogadd dvodakkal, iskoldkkal, illetve az intézmények
gyermek és ifjusagvédelmi felelGseivel, hazi és gyermekorvosokkal, falugondnokokkal
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- a csalddgondozé fogadja az intézmények, mas szervek, személyek jelzéseit a gyermekek
veszélyeztetettségének kialakulasaval kapcsolatosan, majd felveszi a csaldaddal a kapcsolatot

- gondozdasba vett gyermekekrél, csaladokrél naprakész informacidkkal kell rendelkeznie
- szlikség esetén kezdeményezi és részt vesz esetmegbeszéléseken
- jelz6rendszert mikodtet, egy-egy eset kapcsan konzultaciét tart a jelz6rendszer tagjaival

- segitséget nydjt a gyermekeknek az O&ket veszélyeztet6 korilmények elhdritdsdban,
személyiségliik helyes iranyu fejl6désében, sziil6knek a gyermekek gondozasaban, ellatasuk
megszervezésében, a csaldad mlkodési zavarainak elharitasaban

- tervszerlien végzi a csaladlatogatdsokat, csalddgondozdst, gondozasi-nevelési tervet készit,
értékeli a csaladgondozas eredményességét

- kiilonbo6z6 szolgaltatdsok ( pszicholdgiai szakvizsgalat, szakorvosi vizsgalat, csalddterapia stb.. )
kozvetitésével is segiti a veszélyeztetettség megszlinését

- indokolt esetben hatdsagi intézkedést kezdeményez.
A mUkodési terilet jellemzéi:
Szocidlis helyzet, veszélyeztetettség:

A korzetben a 2012-es évben is legnagyobb probléma a munkanélkiiliség és ebbdl kifolydlag a
nehéz anyagi koriilmények jelentették a legnagyobb gondot. Egyre tobben fordultak az
onkormanyzatokhoz kilénb06z6 anyagi segitségért, ami nagy terhet ro a falukra.

Szocialis, mentalis problémak:

anyagi nehézségek, munkanélkiliség, rossz lakaskorilmények, betegségbdl eredd gondok, sziil6-
gyermek, szll6-szilé kozti konfliktusok.

A csalddgondozé tobb alkalommal végzett kornyezettanulmanyt a gydmhivatal és mads
gyermekvédelmi szolgaltatas szamara.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskori gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Molnaszecs6don védelembe vett gyerek nincsen.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

£y Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 9
2014 7
2015 5
2016 3
2017 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények

2013 2014 2015 2016 2017

[y
=

O = kWA Y = 00D

B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama
(TS 5801)

Molnaszecs6don a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szdama folyamatosan
csOkkenést mutat.
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c) gyermek jogdn jdro helyi juttatdsokban részesiil6k széma, ardnya

Molnaszecs6don rendszeres és kiegészité gyermekvédelmi kedvezményben a gyerekek a térvényi
feltételeknek megfelel6en részesiilnek.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék széma, ardnya

Nincs adat, mivel a gyerekek kiilonb6z6 iskoldkba jarna a kornyez6 telepiilésekre, Molnaszecs6don
nincsen iskola.

e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

Molnaszecs6don nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek. Az adat nem relevans
jelenleg. Kordbban sem volt mas dllampolgarsaggal rendelkez6.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakékérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A telepulésen 6voda mUikédik. A gyermekek bolcsédei ellatdsat a Kormendi Mikrotérségi Tarsulas
latja el. A telepiilésen nincs szegregdlt lakdkornyezetben él6 gyermek, az adatok nem relevénsak.

SNI ellatasban részesil6krél az 6nkormanyzat nem rendelkezik adatokkal. Valamint a szegregalt,
telepszer(i lakékoérnyezetben él6 gyermekek szama 0, ezért az esélyegyenl6ségiik javitdsara sem
kell jelenleg intézkedést foganatositani. De az 6nkormdnyzat szandéka az, ha felmerilne a
probléma azonnal intézkedést foganatosit. Az esélyegyenlGség javitdsara a szegregatumban, mivel
nem relevans, ezért a tablazat 0-t6l kiilonb6z6 adatot nem tartalmaz.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

i sre

a) véddéndi ellatds jellemzéi (pl. a védbnd dltal elldtott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betéltetlen statuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Védo6ndi dllashelyek szama

Betoltott védongi Y e g e s
, L . Egy véd6nore juté gyermekek
Ev allashelyek szama i
szama
(TS 3201)
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A véddéndi feladatokat Molnaszecs6d szintén feladat-ellatasi szerz6dés Magyarszecséddel és
Egyhazasholldssal kozos latja el. A védénd részére az 6nkormanyzat biztositja az alapfeltételként
el6irtakat. Az orvosi rendelé mellett irodaval rendelkezik, szamitégéppel, az ellatdshoz sziikséges
eszkozokkel. A kozség lakdi tajékoztatva vannak folyamatosan a védénd elérhet&ségérdl.
Tevékenységét felligyelet mellett |atja el a védénd, az ellenGrzések alapjan a tevékenység ellatasa

jo6 szinvonala.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzéi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozzdférés, betéltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)

Molnaszecs6don a gyermekorvosi ellatast a feln6tt haziorvos latja el, nics kiilon gyermekorvosi
ellatas.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozdé adatok

A kozség esetében nem relevans, mivel sem korai fejlesztés, sem rehabilitacids lehet&ség nincs.

d) gyermekjoléti alapelldtds
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4.3.3. szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
e ; . o i felvett gyerekek szama e
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt o Miikodo osszes
. o i i (munkanélkili sziild, .
Ev bélcs6dék szama | gyermekek szama i bélcsédei
veszélyeztetett Y ;
(TS 4801) (TS 4701) . féréhelyek szama
gyermek, nappali
tagozaton tanuld sziil6)
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben
engedélyezett fér6helyek szama

Csaladi napkoéziben engedélyezett
Ev fér6helyek szama (december 31-én)
(TS 4901)
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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Molnaszecs6don bolcséde és csalddi napkézi nem miikodik. A gyermekek bolcsédei ellatasat a
Kérmendi Mikrotérségi Tarsulas latja el.

e) gyermekvédelem

A gyermekjoléti szolgaltatast a Kérmendi szocidlis Szolgaltatas végzi. Gyerekvédelmi kedvezményt
az 6nkormadnyzat a torvényi feltételeknek megfeleléen nyuijt.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok
A gyermekijoléti szolgalat a f6 segit6, de a falugondnoki szolgalat is segitséget nyujt.

A KoOz06s hivatal jegyzbje, koztisztvisel6i kara is rendelkezik szocialis teriileten szerzett gyakorlattal,
a krizishelyzetben torténd fellépésre. Igénybe vehetd a jarasi gyamhivatal.

A terlileten a rend6rség is, mint hatdsag eljar krizishelyzetben.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz vald hozzdférés

Sporttevékenységre rendelkezik a telepiilés focipdlyaval, ott versenyszer(ien is részt vehetnek a
gyermekek.

Szabadidds programok leginkdabb a jaraskozpontban elérhetéek. Leginkdbb a szlinidei szervezett
id6toltésre az iskoldkban és Kérmendi Kulturalis Kozpontban van lehetGség.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Gyermekétkeztetést az dvodaban valésul meg, hétvégén és sziinid6ben a telepiilésen nem vehet§
igénybe, mert nincs olyan élelmezési ellatas a kozségben, amely biztositani tudna.

i) hdtrdnyos megkiilonbéztetés, az egyenl6 bdndsmdd kiévetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtdsakor jardsi, nkormdnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkilonboztetés miatt eljaras soha nem indult, észrevétel sem volt az ellatassal
szemben.

A kérdéskor nem relevans.

j) pozitiv diszkrimindcio (hdtrdnykompenzdlé juttatdsok, szolgdltatdsok) az elldtérendszerek
keretein bellil

A pozitiv diszkriminacio lehet6sége megvan, de még nem volt sziikség az alkalmazasara.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetl, valamint sajdtos nevelési igényli és

beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai elldtdsa

Molnaszecs6don hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési

igényl és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekrél nincs tudomasunk.

Molnaszecs6don iskola nem m(ikddik, a gyerekek az 5 km-re [év6é Kormendre, illetve a 2 km-re |évé

Magyarszecsddre jarnak iskoldba.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

. ) Ovodai Ovodaba beirt . )
Ovodai L. Ovodai
i . ) feladatellatasi gyermekek
3-6 éves . . fér6helyek szama i i gyermekcsoportok
. Ovodai . . . .| helyek szama szama )
p koru (gyogypedagogiai ) L. ) L. szama
Ev gyermekcsoportok i (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai i L.
gyermekek 3 neveléssel i . gyogypedagogiai
. szama (TS 2401) . neveléssel neveléssel .
szama egyiitt) . . nevelésben
egyiitt) egyiitt)
(TS 2801) (TS 2501)
(TS 2701) (TS 2601)
2013 18 1 25 1 22 0
2014 12 1 25 1 24 0
2015 15 1 25 1 21 0
2016 19 1 25 1 23 0
2017 18 1 25 1 23 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgy(ijtés
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkézis tanulék szama

Altalanos iskola 1-4.

Altalanos iskola 5-8.

Napkozis
altalanos
iskolai tanuldk

, szamaa

évfolyamon tanulék szama évfolyamon tanulék szama Altalanos naopali
(gyogypedagodgiai oktatassal (gyogypedagodgiai oktatassal iskolasok okta::sban

Tanév egyiitt) egyiitt) szama .
(iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) i
tanulokkal
egyiitt) (TS
1701)

fé 1{o] fo foé %
2012/2013 0 0 0 0 0
2013/2014 0 0 0 0 0
2014/2015 0 0 0 0 0
2015/2016 0 0 0 0 0
2016/2017 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Molnaszecs6don nem mikodik iskola. Alsé tagozatba Kormendre, fels6é tagozatba a gyerekek

szintén K6rmendre jarnak.

b) a kézneveléshez

kapcsolodd  kiegészité szolgdltatdsok (pl.

gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok széma stb.)
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok,

gyogypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az 3ltalanos L
. . ) Az altalanos L . .
iskolai osztalyok | . . ) Altalanos iskolai
) iskolai osztalyok .
szama a i feladat-ellatasi helyek
i L. szama (a i
gyogypedagogiai i .. szama
. gyogypedagogiai . foes
oktatasban (a i (gyogypedagogiai
i ) oktatassal ) .
Taneév nappali itt) oktatassal egyiitt)
egyii
oktatasban) 2 (TS 2001)
(TS 2201)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
odsszesen odsszesen
2012/2013 0 0 0
2013/2014 0 0 0
2014/2015 0 0 0
2015/2016 0 0 0
2016/2017 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Mivel egyik intézmény sincs a kdzségben, ezért az ehhez tartozé tablazatok nem relevansak.

b) a kézneveléshez

kapcsolédé  kiegészité

gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok széma stb.)

Nem relevans.

szolgdltatdsok (pl.

iskoldra/évoddra juto

c) hdtranyos megkiilonbéztetés és jogellenes elkiilbénités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kézott és az egyes intézményeken beliili szegregdcio

Nem relevans.

d) az intézmények kézott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdagdaban
mutatkozo eltérések

Nem relevans.
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e) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok)

Nem relevans.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepllésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

A fejlesztés lehetGsége a délutani érakban

Gyermekek iskolaszlinetben valé
fellgyeletének

megoldasa

SzabadidGs programok szervezése,

gyermekjoléti szolgdlat altali fejlesztés

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi koruak
) Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev szama
Férfiak Nok . . Férfiak N6k
Férfiak Nok
(TS 0804) (TS 0804) (TS0801) | (TS 0802)
2013 164 142 nincs adat nincs adat 11 16
2014 162 141 nincs adat nincs adat 10 9
2015 160 135 nincs adat nincs adat 4
2016 159 131 nincs adat nincs adat 7 4
2017 157 132 nincs adat nincs adat 6 4

Forras: Telr és helyi adatgyd(jtés
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Ferfiak foglalkoztatasi helyzete (fd)

200
150
100
50
0
2013 2014 2015 2016 2017
s foglalkoztatottak munkanélkiiliek munkavallalasi kordak szama

A férfiak foglalkoztatottsaga kisebb kilengéssel szinte azonos szinten marad. Az eltérések nem
jelentGsek.

N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)

150
100
50
0 - i :| : 1
2013 2014 2015 2016 2017
mm foglalkoztatottak s munkanélkiliek munkavallalasi koriak szama

Molnaszecs6don a munkanélkiili n6k aranya fele a férfiakénak, még ugy is, hogy a munkavallal3si
koru n6k szama meghaladja a férfiakét. Szamuk ingadozé, inkdbb stagnal, sem csokkenésrél sem
emelkedésrl nem beszélhetlink. BGviiltek a lehet6ségek. Ez segitett abban, hogy kdnnyebben
elhelyezkedjenek a nék. Nagy a foglalkoztatott n6k szama.
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Munkavallalasi koriak szama (f6)

2013 2014 2016

350

300

250

200

150

100

50

m férfiak m ndk

Munkanélkiiliek (f6)

30

25 —

20 —

15 —

10

2013 2014 2015 2017

0

m férfiak = ndk

A munkanélkili n6k szama kisebb, mint a férfiaké. De a f6 cél a teljes n6i munkanélkiiliség
megszlintetése.

b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Ezen a terlileten nem rendelkezlink adatokkal, de az adatgydjtést ezen a terlileten kiemelten kezeli
a Hivatal.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetbségei
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Nehezen megoldott, f6leg kozmunkaprogramba lehet bevonni 6ket.

d) hatranyos megkiilbnbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilbnbség)

Hatranyos megkilonboztetésre informacidink szerint nem kerdlt sor, bar lehet, hogy a latencia
magas, ezért nincs informacid. A bérbeli megkilonboztetésre panasz nem érkezett.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcsédei,

o4

csaladi napkozi, dvodai fér6helyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidg,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok nincsenek a
teleplilésen.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ey Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama véddndénként
2013 1 19 19
2014 1 18 18
2015 1 19 19
2016 1 15 15
2017 1 9 9

Forras: TelR és helyi
adatgydijtés
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Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)
20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0 |
2013 2014 2015 2016 2017

Molnaszecs6don a 0-3 éves gyermekek szdma enyhe emelkedést mutat, a lakdnépesség
csokkenése ellenére, de, sajnos, a haldlozasok szama az élve sziiletések szamat meghaladja.

5.4 A nGket éré erdszak, csaladon beliili er6szak

A terlleten nem jellemz6 a ndékkel szembeni erGszak, ha tortént is nem kerllt rendGrségi
szakaszba. Jelenleg feltételezhets, hogy nem relevans Molnaszecséd kozségben ez a felmérés, de
fokozottan figyelni kell a jelz6rendszeren keresztil, az ilyen eseteket. S6t azonnali intézkedést kell
tenni, ha a helyzet valtozna.

A szamok nem mutatnak 0-tdl eltérést, de latencia lehetséges!

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

Anyaotthon nincs a telepilésen, a tudomasunk szerint a kornyéken 4 talalhaté. Pontos cimeket
megadni nem szandékozunk, mivel egy része nem publikus és az igénybevevék védelmében nem
tessziik kdzzé az esélyegyenlGségi programunk keretében.

A fenntartok kdzott kdzalapitvany is van, valamint a Voéroskereszt, de ezen felll Szombathelyen is
taldlhatd 6nkormanyzati fenntartasu. A lehetséges helyszinek Szombathely, Vasvar, Zalaegerszeg.

5.6 A nGk szerepe a helyi k6zéletben

A nék létszama a helyi kdzéletben alacsony, de minden id6szakban a részvétellik biztositott volt és
jelenleg is biztositott.
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5.7 A n6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések

Az emlitett témaban kezdeményezésre nem volt példa adataink alapjan.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleptilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A tartés munkanélkiliség aranya a n6k célzott tdmogatasok

esetében magasabb

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenl6sége

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzGi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
, jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb . .
Ev . Loz . I < o . R Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé jarandasagban részesiilé nok
férfiak szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2013 46 62 108
2014 45 62 107
2015 46 60 106
2016 47 60 107
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdjasok szama (fd)
120 -

100

80

el

a0 -
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2013 2014 2015 2016 2017

Molnaszecs6don az idések szama stagndlast mutat. Jovedelmi helyzetiikre nincs az dnkormanyzat
birtokdban adat.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga megvaldsul a telepilésen, kilonféle formakban,
G6stermelSként, csaladi gazdasagban, de véllalkozasokat is mikodtetnek. A nyugdijas koru lakossag
funkcionalisan is aktivnak mondhaté. A kor el6rehaladtdval természetesen a foglalkoztatottsag
csokken, de a kerti munkdkat nagy szamban latjak el még ekkor is.

b)  tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehetbségei a kbzintézményekben, foglakoztatdsukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

Nem valdsult meg hasonlé témaban a foglalkoztatottsag fejlesztésével 6sszefliggé program ez
idaig Molnaszecs6don.

¢) hdatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos ) . ;
L . ) . 55 év feletti tartds
munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek L j
. . ) i munkanélkiiliek szama
Ev szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %
2013 26 3 11% 30 0 0%
2014 18 2 10% 24 0 0%
2015 13 2 13% 19 nincs adat HERTEK!
2016 9 0 3% 4 nincs adat HERTEK!
2017 9 0 0% 19 nincs adat HERTEK!

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (f6)
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%
2013 2014 2015 2016 2017

55 év felettiek

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférése
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama

65 év feletti lakossag . ; e 2 .
, Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak
szama ,
z szama (TS 5101)
Ev (TS 0328)
F6 F6 %
2013 60 0 0%
2014 64 0 0%
2015 67 0 0%
2016 73 0 0%
2017 79 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar

Az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga megvaldsul a telepilésen, kilonféle formakban,
G6stermelSként, csalddi gazdasagban, de vallalkozasokat is mikodtetnek. A nyugdijas koru lakossag
funkcionalisan is aktivnak mondhatd. A kor el6rehaladtdval természetesen a foglalkoztatottsag
csokken, de a kerti munkakat nagy szamban latjak el még ekkor is.

Az 55 év felettieknél a munkanélkiliség nem jellemz8, de a korabban felmerilt esetek is
nehézséget okoznak, hiszen plusz tdmogatast nem kaptak az 55 éven feliliek, ma mar a
munkahelyvédelmi programban jarulékkedvezményt is kaphatnak a munkdltatok, amellyel
informacidonk szerint élnek is. Molnaszecs6don nappali ellatdsban részesiilé idéskord nincsen.
Faluhelyen ezt f6leg a hozzatartozok latjak el az id6seket.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoriuak jaradékaban részesitettek
atlagos szama

Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)
(TS 5701)
2013 0,00
2014 0,00
2015 0,00
2016 0,00
2017 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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Id6skoruak jaradékaban 2008 6ta nem részesiilt id6skoru.

b) kulturdlis, k6zmdiivel6dési szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

6.4.1. szamu - Mlivelddési k6zintézmények adatai

o i, .| Anyilvanos/telepilési Muzealis Kozm(ivel6dési
A nyilvanos/telepilési | i .. e e e
, . i , konyvtarak egységeinek | intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama ; .. ; ; .
(TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS4101)

2013 1 168 0 1
2014 1 168 0 1
2015 1 149 0 1
2016 1 149 0 1
2017 1 149 0 1

Forras: TEIR

A konyvtar és mlivel6dési haz nyitvatartasi idejében latogatjdk az id6sek. A muvel6dési hazat

leginkabb az itt tartott vasarok alkalmaval.

c) idések informatikai jartassdga

Informatikai jartassagra vonatkozdan a telepilésen adatgydjtés nem volt.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az emlitett témdban nem kerilt kilon megkiilonboztetésre csak kizardlag id6sek szdmadra

szervezett program adataink alapjan.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Elmaganyosodas megakadalyozasa

programokkal

Segitség megszervezése. Kapcsolatépités, kozos
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kézfoglalkoztatds)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 7 7
2014 6 6
2015 6 4
2016 6 5
2017 6 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2013 2014 2015 2016 2017

(]

(=

¥

<]

B Megviltozott munkakepességl szemelyek szocidlis ellatasaiban részesildk szama - ferfiak (TS 6201)

B Megvaltozott munkakepességl szemelyek szocialis ell 3tdsaiban reszesil 6k szama - ndk
(IS R3ANMN)
A megvaltozott munkaképességli személyek kozott a rokkantnyugdijban részesilék, valamint a
korabban rokkantjaradékban részesiilék keriltek kimutatasra.
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Egészségkarosodottak szocidlis elldtasaban az adatok alapjan nem részesil Molnaszecs6ddn senki.

A szocidlis ellatasban részesiil6k szama enyhe emelkedést mutat.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részesiil6 fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)

2013 0 0 0

2014 0 0 0

2015 0 0 0

2016 0 0 0

2017 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerl bontani a helyi adatszolgaltatok
segitségével

A telepilésen nappali ellatdsban részesil6 fogyatékos személy nincsen, mivel ilyen intézményt
nem tart fenn a telepiilési 5nkormanyzat, sem az egyhaz, sem civil szervezet.

Fogyatékosok szamdara a foglakoztatas nem megoldott a kozségben, bar a megkérdezett
véllalkozék szivesen alkalmaznanak megvaltozott munkaképeségiieket.

b) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Adat nem all rendelkezésre hatranyos megkiilonboztetésre.

c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az o6nallo életvitelt a falugondnoki szolgdlat segiti, valamint a Kistérség altal fenntartott hazi
segitségnyujtds és a hazi jelz6rendszer. A tabldzat mutatja a tobbi lehetséges életvitelt segitd
szolgaltatast.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Helyi adatgyjtés mindmaig nem volt a témaban, ezért az adat tabla nemleges.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) teleplilési 6nkormdnyzati tulajdonban lévé kézépliletek akaddlymentesitettsége

Akaddlymentesités az éplleteknél még nem valdsult meg, de az intézmények esetében torekszik
az onkormadnyzat a probléma megoldasan.

b) kézszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetdségei, fizikai,
informdcios és kommunikdciés akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltato épiiletek
akaddlymentesitettsége

Akaddlymentesités a kultura és sport éplleteknél még nem valdsult meg, de az intézmények
esetében torekszik az 6nkormanyzat a probléma megoldasan.

a) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Az 6nkormdnyzat intézményére vonatkoznak az adatok, pdlyazati forrasok felhasznalasaval keriil
a jov6ben kialakitdsra az akaddlymentesités. Elkotelezett az 6nkormanyzat az esélyegyenl@ség
biztositasaban.

d) kbzésségi kbzlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége
A vizsgalt tertileten nem akadalymentes a kozlekedés.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kbzlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Molnaszecs6d kozségben nincs helyi szolgaltatas intézményesitett szinten. A kozlekedésben
viszont segitséget nyujt a mozgaskorlatozottak szamara biztositott falubusz, amelyben a tolékocsi
elhelyezésére is lehet8ség van.

f) pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzdlé juttatdsok, szolgdltatdsok)

Pozitiv diszkriminacidra nincs adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Akaddlymentesités kozéplletek akaddlymentesitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi
szervezetek, énszervezOdések feltérképezése (pl. kézfeladatot elldté szervezetek szama
kézfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megdllapoddsok szdma stb.)

Kozfeladatot ellaté szervezetek:
Molnaszecs6di K6z6s Onkorméanyzati Hivatal
Voroskereszt helyi szervezete

Katolikus Karitasz

b) énkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kézétti partnerség
bemutatdsa

Molnaszecséd Kézség Onkormdnyzata az egyhdzakkal (katolikus, reformatus) folyamatosan jo
kapcsolatot 4pol, a helyi civil szervezettel is pozitiv az egylttmikodés, oOnkormanyzati
tdmogatasban részesilnek az egyesiiletek. Megdllapoddast is kotott az onkormanyzat az
egyesilettel kozos projekt megvaldsitdsa céljabal.

¢) 6nkormdnyzatok kéz6tti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség
Molnaszecs6d tagja a
Kormendi Kistérségi és Intézményfenntartd Tarsuldsnak (szocialis feladatokra)
Kérmendi Mikrotérségi Tarsulasnak (bolcsode és évoda fenntartas)

Nyugat-dunantuli hulladékgazdalkodasi Tarsuldsnak.

d) a nemzetiségi 6nkormadnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Molnaszecs6don nincs kisebbségi 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Az 6nkormanyzattal egylttm(kodve palyazati lehet6ség fliggvényében a civil szerezetek célul
tlzték ki az esélyegyenlGség tovabbfejlesztését.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatdsaban

Vallalkozasok nem vesznek részt jelenleg a helyi esélyegyenl&ség biztositasaban, de f6 cél ennek a
néhany helyi vallalkozasnak a bevonasa a feladatokba.
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9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvdnossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
6nkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy dnkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkézei és eljdardsai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamatdba

A HEP nyilvdnossagra hozadsa biztositjia a megismerését. Az Onkormanyzat honlapjan
megjelenitésre keril. Valamint kozmeghallgatdson is ismertetésre kerdil.

A helyi HEP az Onkormanyzati Hivatalban is kifliggesztésre kerdil.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgdlé eszk6z6k bemutatdsa

Visszacsatoldsra személyesen, levélben, droétpostan keresztil is lehetGséget biztosit az
onkormanyzat. Valamint telefonon is javaslattal lehet élni.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

INTEZKEDESI TERV

Az intézkedési terv célja olyan beavatkozasok tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémdkra megoldast nyujtanak. A helyi esélyegyenléségi programnak kiemelt figyelmet kell
forditania:

— az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkilonités megel6zésére, megsziintetésére;
— az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientacié megvaltoztatasara;

— a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld esély(
hozzéaférés biztositasara;

— munkaerd-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritdsara;
— a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére,

foglalkoztatdsi esélyeik javitdsdra; — az egyenlé banasmadd koévetelményének érvényesitésére a
helyi 6nkormanyzat dontéshozataldban, illetve az dltala fenntartott vagy tamogatott

intézményekben, és az onkormanyzat altal ellen6rzott szolgdltatasok korében; — a hatranyos

helyzet(i csoportok tagjai részvételének elGsegitésére a dontéshozatalban, ill. a kozligyek
irdnyitasaban.

A helyzetelemzés megallapitasai szerint a teleplilésen a kdvetkez6 problémateriiletek esetében
kell beavatkozasokat tervezni:

Az esélyegyenlGségi programban tervezett beavatkozasok megvaldsitasa érdekében az
onkormanyzat, minden olyan dnkormdnyzati dontés el6készitésekor, amely az 6nkormanyzat altal
helyben biztositott szolgaltatdsok atalakitasat vagy fejlesztését célozza, ideértve a fejlesztési vagy
beruhdzasi projektek megtervezését is, olyan esélyegyenl6ségi hatdselemzést sziikséges
készitenie, amely alapjan tervezhet6k az intézkedésnek/fejlesztési projektnek a harom kiemelt
esélyegyenlGségi célcsoportra gyakorolt konkrét hatdsai, és biztosithatd azok eredményeihez valé
hozzaférésiik. Az esélyegyenlGségi hatdselemzés elvégzése sziikséges feltétele annak, hogy az
onkormanyzat az esélyegyenlGségi programban kit(izott céljaival és vallalt feladataival
Osszhangban valdsitson meg fejlesztéseket, beruhazasokat a teleplilés

teriletén.

1. AHEPIT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése
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Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa

rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa

révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Helyi foglalkoztatas erGsitése szlikséges

Vallalkozasok 6sztonzése

A fejlesztés lehet6sége, a délutani

orakban Szabadidds programok szervezése,
Gyermekek Gyermekek iskolaszlinetben valé gyermekjoléti szolgdlat altali fejlesztés
felugyeletének megolddsa
Segitség megszervezése
Elmagdnyosodds megakadalyozasa
Id&sek Kapcsolatépités, kozos programokkal
A tartés munkanélkiliség aranya a n6k
N6k célzott tamogatdsok
esetében magasabb
Fogyatékkal . " - . o
{15k Akaddlymentesités Kozépuletek akadalymentesitése
élé
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Koévetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelGst
) Onkormanyzat
Romak
és/vagy . o K6z6s Hivatal
] , Helyi foglalkoztatds erGsitése

mélyszegeény- Munkatigyi Kézpont

ségben él6k o )
Helyi vallalkozasok

K6z6s Hivatal, gyermekjdléti Szolgalat
Gyermekek Programszervezés
K6zoktatasi Intézmények

Onkormanyzat

1. Tarsas kozosségi kapcsolatok . ,
o i falugondnoki szolgalat
Id6sek erd@sitése

helyi civil szervezetek, Kistérségi Tarsulds

Visszatérés a munkaer@piacra helyi vallalkozasok, Munkaligyi Kézpont
NGk

Fogyatékkal Onkormanyzat, helyi véllalkozésok,

. Akaddlymentesités
élék

Jovbképink

Lehet&séget prébdlunk biztositani vallalkozdsok letelepedésére, a helyi munkaeré novelése
érdekében.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek és id6sek szabadidGs tevékenységének tartalmas eltoltését.
Folyamatosan odafigyellink az id6sek elmaganyosoddsanak visszaszoritasara

Kialonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k segitésére, az akadalymentesités fizikai
megvaldsitasa.

Lehet6séget probalunk biztositani vallalkozasok letelepedésére, a helyi munkaer6 ndévelése
érdekében.
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2. Osszegz8 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
Az
A A intézkedés A
z
Az helyzetelemzés célkitlizés Az L. . | megvalési- | | ;
L ; . j Az . . L. . | Az intézkedés e intézkedés
) ) intézkedés | kovetkeztetése- | . | ; o6sszhangja Az Az intézkedés j tasahoz )
Intézkedés ) . . intézkedés- | L oL ) . . | eredményes- L eredménye-
i cime, iben feltart L. egyéb intézkedés | intézkedés | megvaldsi- Lo sziikséges .
sorszama 3 ) . .| selelérni L. B e ségét méro B N inek
megnevezé- | esélyegyenlGségi L. ) stratégiai | tartalma felelGse tasanak e eréforrasok
j kivant cél L. indikator(ok) i fenntartha-
se probléma dokumen- hatarideje (human, t6sa
dsaga
megnevezése tumokkal pénziigyi, &
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlésége
1 Helyi A helyi vallalkozék | Tébb aktiv Véllalkoza- | Onkormany- ;‘;22- december | Helyben Személyi és | Helyi
foglalkozta- | nem mindig koru sok zat, helyi ' foglalkoztatot- | targyi vallalkozdsok
tas erbsitése | helyieket munkavallalé Osztonzése | vallalkozasok tak szama feltételek megallapod-
alkalmaznak alkalmazasa va
helyben fenntarthaté

1. A gyermekek esélyegyenl6sége




Program- A fejlesztés a gyerekek szabadid6s | Gyermekjo- gg?“ecember programokon |Személyi és |Nem
szervezés lehetdsége, a jobban és léti résztvevd targyi relevans
délutani érdkban | teljesitenek, fejlesztési |szolgalat, > gyermekek feltételek
Gyermekek megoldod- programok | kozos szama biztositasa
iskolasziinetben | N 2 szervezése | hivatal,
valé gyermekek onkormany-
feligyeletének nyari zat, iskola
megoldssa feltgyelete
Ill. A nék esélyegyenlésége
Visszatérés | GYED-rdl, Képzési Képzési Munkaigyi g;’?l december | Munkat Onkormany- | Onkormany-
a munkaerd | GYAS-rol programok programok |kozpont, vallalék zat zat
piacra visszatérs szervezése szervezése,/ | helyi szama, koltségveté- | koncepcio-
munkaeré vallalkoza- képzésen se, személyi | jaba
piacra valé sok, résztvev6k | és targyi beépitve
elhelyezke- onkormany- szama feltételek, |fenntartha-
dés nehéz, zat palyazati tdéa
igy a nék forrasok munkadigyi
nehezebben kihasznaldsa | kozponttal
jutnak egyluttm-
munkahoz kodve,
valamint
palyazati
lehetGségek
kihasznala-
saval
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IV. Az id6sek esélyegyenlésége

1 Tarsas Tobb az
kOzOsségi egyedilalld id6s
kapcsolatok |ember a

erdsitése teleptilésen,

aranyuk magas

tarsas
kOzOsségi
kapcsolatok
er@sitése,
szocialis
ellatashoz
hozzdjutas
segitése

Programok
id&seknek
(id6snap,
karacsony)

onkormany-
zat,
falugondnok
, kistérségi
Tarsulas

2022. december
31.

rendezvénye-
ket |atogatok
szama,
programok
szama

Onkormany-
zat
koltségve-
tése,
tarsulas
koltségve-
tése,
személyi és
targyi
feltételek,
palyazati
forrasok
kihaszndlasa

Onkormany-
zat
koncepcié-
jaba
beépitve
fenntartha-
té

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
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Akaddlymen
tesités

Kdzintézmények
akadalymentesi-
tése, igy a
kozszolgaltata-
sokhoz,
kultdrahoz valé
hozzaférés
megteremtése

Kozintézmé-
nyek teljes
akaddalymen-
tesitése

Fizikai
akadalyok
megszun-
tetése,
informdci-
0s és
kommuni-
kacids
akaddlyok
megszun-
tetése

onkormany-
zat

2022. december
31.

Akadalymen-
tesitett
intézmények
szama

Onkormany-
zat
koltségveté-
se, személyi
és targyi
feltételek,
palyazati
forrasok
kihaszndlasa

Onkormany-
zat
koncepci6-
jaba
beépitve
fenntartha-
to
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleptilésen miikodé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl|&ségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményik miikodését érints, és az esélyegyenlGség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 bandsmaodra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormdnyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az Oket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitdsara, tovabbd értékelésére, ellenérzésére és
az ennek soran nyert informdciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vaéllalt feladatok telepilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldasa, és mindezekrél a teleplilés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j
beavatkozdsok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasdhoz szikséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgdlata, a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-
testileti dontésre




- az esélyegyenl@séggel 6sszefliggs problémdak megvitatdsa
-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématertletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet8i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az
Esélyegyenl6ségi Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum m(ikodése:
A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.
A Forum m(ikddését megfelel6en dokumentalja, Uléseirdl jegyz6konyv készul.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.
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A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai kozul, illetve
Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldasara az egyes beavatkozasi teriletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

r_ 1r

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos féorumot hivunk 6ssze.

A véleményformdlads lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé (ilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepilés dontéshozait,
tisztségviselGit, az intézményeket és az egylittmkods szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum 3altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat
és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetliek tamogatdsanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl&séggel 6sszefliggs feladatokért az aldabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél felel.:

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egylttm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.

- FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatdsdval végzi. igy

o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©6nkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormadnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmad elvét sérté esetekben meg tennie a szlikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrudlasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sérilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormdnyzat
felel6sével kozosen

- a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.

A teleplilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdbi

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenl6é bandsmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel
kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sséglik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesulésérél.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylUttmUkodési kotelezettség alapjan a teleplilési dnkormdanyzattal kapcsolatban 3allé szerepl6k
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési
intézmények fenntartdsa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, mdédositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - felilvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
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intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldot a benyujtastél szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felelGs(6k) meghatarozdsardl, és — szlikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmad elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szliikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban |ényeges valtozas kdvetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozzda a kitlzott
célok megvalésitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Molnaszecs&d kdzség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtdrtént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatdast kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

ll. Ezt kdévet6en Molnaszecséd Kozség Onkormdnyzata képviselG-testllete a Helyi Esélyegyenlfségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és C‘;]ZQ’S' (%1.28.) szamy hatarozatdval

elfogadta.

Mellékletek:

Détum 3 20 (& woveimbes L%

Molnaszecséd Kézség Onkormdanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV3 HEP részei* Alairass

RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET

RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET

RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET

RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET

RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET

RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és
nem kizardlagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt dokumentum

3 A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy,
intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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